INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
——— e

Guatemala, 31 de julio de 2023 .

Lic. Emesfo Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desancllo Cultural y Forlalecimiento de las Culturas
Ministerio de-Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarte mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Javier Eresto Lenttis Villeda CUr: 1797 61633 2002

Ntmero de contrato: ‘DGDCFC-029-399-2023 Acuerdo Ministerial: 455-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales’ Técnicos Nit del Contratista; 50859859

Nimero de Factura: 611731249 £ Sere: 7F5BBE35

Honorarios Mensuales: Q. 8,500.00 Perlodo del Informe: Mes de Julio del 2023
Monto Total del Contrate Q. 19,250.32 Plazo de! Contrato:  02/05/2023 al 31/07/2023 —
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién de Participacion Ciudadana

Objetivos det Contrato: "EL TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para Ia Direccitn de Parlicipacitn

Ciudadana de Iz Diteccidn General de Desamolle Cultural y Fortalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacién y diligencia y con amreglo a las prescripciones de sus conocimientos
t&cnicos, en la prestacidn de Servicios Técnicos que se describen a continuacitn, sin ser eslas
limitativas, sino dnicamente enunciativas. (segiin Clausula de contrato: Tercera),

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en la elaboracion de un Plan de Trabajo Anual que incltyt objetivos, resultados, metodologias, cronograma de aclividades y
a) ruta de accidn para la coordinacién de 1a Casa de Desarrollo Cultural, que impulso fas potencialidades culturales del tenitorio
asignado

Apoyé en la planificacién, coordinacion y ejecucion de acciones en atencién a las fechas conmemorativa en el marco de la Agenda
b}  Cultural 2023, priorizando las potencialidades culiturales y linghisticas det municipio atendido para el desarrollo y fortatecimiento de la
cultura local,

Apoyé en la elaboracién ¥ entrega de la Calendarizacién mensual de acciones proyecladas, entrega del Registro Unico de Usuarios

q) Nacional -RUUN-, Memoria de labores, realizados por las Casas de Desarrollo Cultural, atendiendo las fechas designadas.

d Apoyé en la rendicién de infotmes de resultados de la Casa de Desamnclio Cultural, cuando sean solicitadas por la Direccién de
} Participacion Ciudadana,

o) Apoyé en la realizacién de reuniones semarales con el equipo de trabajo para Ia sodializacién de la Agenda semanal y e!

establecimiento de las comisiones para el logro de los chijetivos planteados a través de la Casa de Desanollo Cultural,

Apoyé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluyd directorio completo, alimentacion y difusién del Sistema de
9 Informaciéin Cultural -SIC-, a través de las Casas de Desarrollo Cultural,

Apoys en la articulacion interinstitucional con gobiemos locales, soiedad civil, organizaciones culturales, Alcaldlas Indlgenas y
g) Consejos de Autoridades Ancestrales para el establecimiento de alianzas ¥ ejecucion de acciones para la promocion, impulso y
fevitalizacién de los elementos culturales propios de la Casa de Desarrollo Cuttural asignada.

Apoyé en la elaboracitn y entrega de un informe situacional cultural a nivel local para el afio 2023, a través de acciones que cité

) docurentos bibliogréficos, entrevistas de campo y ofros estudios realizados en la Casa de Desarrolle Cultural asignada.

5 Apoyé endar cumplimiento a [as politicas y programas culturales establecidos en los Planes Nacionales, Departamentales y
) Municipales da Desarrollo Cultural,

i} Apoyé y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de I2 Casa de Desanollo Cultural,




Apoyé en la atencion de los procesos de participacién del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel Municipal y/o
k) Departamental, haciendo incidencia para el establecimiento de alianzas y gestiones culturales para el aporte al desarrollo de los
actores culturales de la localidad.

I)  Apoyé el trabajo territorial a la Direccion de Participacion Ciudadana.

Apoyé en atender los requerimientos solicitados por los prestadores de servicios técnicos ylo profesionales de la Direccién de

m) Participacion Ciudadana para promover temas culturales.

Javier Ernesto Lemus Villeda Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de la Autoridad que Evaltia los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME FINAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julio de 2023~

Lic. Ernesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culluras
Ministerio de Cultura y Daporles

Su despacho,

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi Informe FINAL de actividades siendo el sigulente:

Nombre completo del Contratista:  Javier Emesto Lemus Villeda Cul; 1797 61633 2002

Nimero de contrato: DGDCFC-028-399-2023 Acuerdo Ministerial; 455-2023

Servicios (Técnlcos o Profesionales); Técnicos Nit del Cobtratisla; 50895899

Nornero de Faclura: 611731249 Serie: 7F5BGE35

Honorarios Mensuales: Q. 6,500.60 Perfodo del Informe: 02/05/2023 al 31/07/2023 _-
Monto Total del Contrato Q. 18,290.32 Plazo del Contrata: 02/05/2023 al 31/07/2023 .~
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccion de Participacidn Ciudadana

Objetivos del Contrato; "EL TECNICO" se compromele a prestar sus servicios TECNICOS para [a Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccion General de Desarrollo Cultural y Forlalecimiento de las Culturas de este
Ministerio, con dedicacitn y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus conocimientos
técnicas, en la prestacion de Servicios Técnicos que se describen a continuacion, sin ser estas
limitativas, sino tnicamente enunciativas. {segiin Clausula de contralo: Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades Realizadas durante el Periodo Comprendi

Apoyé en la elaboracion de tn Plan de Trabajo Anual que incluyd objetivos, resultados, metodologlas, cronograma de actividades y futa

a) de accitn para la coordinacién de fa Casa de Desarrollo Gultural, que impulsc las polencialidades culturales del territorio asignado

Apoyé en la planificacién, coordinacion y ejecucion de acciones en atencion a Ias.fechas conmemearativa en el marco de la Agenda
b).  Cultural 2023, priorizando las potencialidades culturales y lingiifsticas del municipio atendido para-el desarrollo y fortalecimiento de la
cultura local.

Apoye en la elaboracion y entrega de la Calendarizacién mensual de acciones proyectadas, éntrega de! Registro Unico de Usuarios

c) Nacional -RUUN-, Memoria de iabores, realizados por las Casas de Desarrallo Cultural, atendiendo las fechas designadas.

d) Apoyé en la rendicion de informes de resultados de la Casa de Desarrollo Cultural, cuando sean solicitadas por la Direccion de
Participacion Ciudadana.

e) Apoyé en la realizacién de reuniones semanales con el equipo de trabajo para la socializacion de Ja Agenda semanal yel

establecimiento de las comisiones para el logro de los objetivos planteados a través de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apayé en la elaboracién de un mapeo de actores culturales que incluyd directorio completo, alimentacion y difusion del Sistema de
9 Informacidn Cultural -SIC-, a través de las Casas de Desamollo Cultural.

Apoyé en la arliculacién interinstitucional con gobiernos locales, sociedad civil, organizaciones culturales, Alcaldias Indlgenas y
g) Consejos de Autoridades Ancestrales para el establecimiento de alianzas y €jecucion de acciones para la promocién, impulso y
revitalizacién de los elementos culturales propios de la Casa de Desarrollo Cultural asignada.

Apoyé enla elaboracidn y entrega de un informe situacional cultural a nivel local para el afo 2023, a través de acciones que citd

h) documentos bibliograficos, entrevistas de campo y otros estudios realizados en la Casa de Desarrollo Cultural asignada.

; Apoyé en dar cumplimiento a las politicas y programas culturales establecidos en los Planes Nacionales, Deparlamentales y
0 Municipales de Desarrollo Cultural.




k)

m)

Apoyé y garanticé el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural.

Apoyé en la atencion de los procesos de participacion del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel Municipal ylo
Departamental, haciendo incidencia para el establecimiento de alianzas y gestiones culturales para el aporte al desarrollo de los

actores culturales de la localidad.

Apoyé el trabajo territorial a la Direccién de Participacién Ciudadana.

Apoye en atender los requerimientos salicitados por los prestadores de servicios técnicos y/o profesionales de la Direccion de

Participacion Ciudadana para promover temas culturales.

Javier Ernesto Lemus Villeda

Nombre Completo del Contratista

Firma de-Gentratista

Licda. Mariela Algjandra Morataya Contreras

Nombre de la Autolidad que Evallia los Servicios
(seguin Clausula de contrato: Décima Primera)
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INFORME DE RESULTADOS DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de julio de 2023

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Cultural y Forlalecimiento de las Culturas
Ministerio de Cultura y Deporles

Su despacho.

Eslimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe de RESULTADOS de aclividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista:  Javier Emesto Lemtis Vitleda Cul: 1797 61633 2002

Nitmero de contrato: DGDCFC-029-399-2023 Acuerdo Ministerial: 455-2023

Servicios (Técnicos o Profesionales): Técnicos ) Nit del Contratista: 50899899

Ntmero de Factura: 611731249 Serie: 7F5B6E35

Honorarios Mensuales: Q. 6,500.00 Perfodo del Informe: 02/05/2023 al 31/07/2023

Monto Total del Contrato Q. 19,290.32 Plazg del Contrato: 02/05/2023 al 31/07/2023

Unidad Administrativa donde presta

los servicios; Direccion de FParlicipacién Ciudadana

Objetivos del Contrato: "EL, TECNICO" se compromete a prestar sus servicios TECNICOS para la Direccion de Participacion

Ciudadana de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas del
Ministerio de Cultura y Deportes, con dedicacion y diligencia y con arreglo a las prescripciones de sus
conocimientos técnicos, en la prestacion de Servicios Técnicos que se describen a continuacion, sin
ser estas limitativas, sino tinicamente enunciativas. (segun Clausula de contrato; Tercera).

Desarrollo Ordenado de los Resultades Obtenidos:

a)

b)

c)

d)

€)

g)

h)

Se logrd analizar, programar y fortalecer la programacion correspondienie a los meses de mayo, junio y julio comprendidos en el Plan
de Trabajo Anual que incluyd 3 objetives, 2 resultados, 3 metodologlas, 3 cronogramas de aclividades mensuales, los cuales fueron
ejeculados con la coordinacién de establecimientos educativos, instituciones gubernamentales, organizaciones comunitarias, nifios,
nifias, adulto mayor y sociedad civil, alcanzando la ejecucion de 22 aclividades, con un total de 718 heneficiaros.

Se logrd la planificacion, coordinacién y ejecucion de 6 actividades comprendidas en el marco de los dias nacionales, actividades de
fortalecimiento de conocimientos y promocién cultural, establecidas en [a agenda cullural 2023, entre las que se puede mencionar; Dia
de la diversidad cultural, dia de la madre, dia del Popol Vuh, dia del libro, dia de! idioma, dia de Iz gastronomla y actividades
relacionadas con ia pertinencia cultural del municipio, comprendido entre los meses de mayo, funio y julio del presente afo.

Se logrd la elaboracién, entrega y sistematizacién de 3 Calendarizaciones mensual con acciones proyectadas en el Plan de Trabajo
Anual, entregando 22 Registros Unicos de Usuarios Nacional -RUUN-, 22 Memoria de labores, realizados por las Casas de Desarrollo
Cultural, atendidas en los meses de mayo, junio y julio del presente afio, en el municipio de San José La Arada del departamento de
Chiguimula,

Se logrd la rendicion de 3 informes mensuales de la Casa de Desarrollo Cultural, los cuales reflejan 3 objetivos con 22 actividades
realizadas en el pericdo de mayo, junio y julio, ejeculadas por la Casa de Desarrollo Cultural Guatemalteca del municipio de San José
La Arada de! Departamento de Chiquimula.

Se logro la identificacion de 3 aclores culturales, 5 lideres comuritarios, 2 organizaciones cullurales y religiosas, 2 instituciones
gubemamentales y nc gubermamentales, 1 sociedad civil, 4 grupos de mujeres, 2 asociaciones, 4 centros educativos de San José La
Arada; para la creacion de ur direclorio cultural estructirado, documento que facilitd los procesos de gestion cultural y farmacion,

Se logré el levantamiento de informacién de 2 fichas de platillos gastronomicos, de los siguientes: tortillas de frijol "Quinkirinas" y postre
tradicional "Manjar de Leche”, informacidn que sirvié para el enriquecimiento del Sistema de Informacién Cultural -SIC- por la Casa de
Desarrollo Cultural del municipio de San José La Arada, del departamento de Chiquirnula, durante los meses de mayo, junio y julio.

Se logré Ia identificacién de 18 convocatorias hacia la poblacion con la coordinacion de Sociedad Civil, Institutos Educativos, Adulto
Mayor, Consejos Comunitarios de Desarrollo, Institucicnes gubernamentales, Organizaciones de Mujeres y personas con Distapacidad
por la Casa de Desarollo Cultural del municipio de San José La Arada, del departamento de Chiquimula, en atencitn a los 6 ejes de
trabajo det Proyecto de Casas de Desarrollo Cultural Guatemalteco, lo que permitio facilitar la coordinacion, desarrollo ¥ acercamiento
de los servicios culturales, durante los meses de mayo, junio y julio del presente afio.

Se logrd la investigacion de 1 elemento cultural sobre Ia elaboracion de quinkirinas en el municipio de San José La Arada del
Departamento de Chiquimula, por medio de la Casa de Desarrollo Cultural Guatemalteco del Municipio de San José La Arada con el
apoyo de 1 grupo de Mujeres Artesanas durante los meses de mayo, junio y julio del presente afio.




k)

m)

Se logrd dar a conocer a las politicas y programas culturales establecidos en los Planes Nacionales, Departamentales ¥ Municipales
de Desarrolio Cultural, dentro de las instituciones, actores culturares ¥y guardianes del patrimonio, comprendidas en el Plan de Trabajo
Anual con un total de 22 actividades culturales realizadas en el municipio de San José la Arada, con el fortalecimiento de promocién e
investigacién cultural, durante los meses de mayo, junio y julio del presente afio.

Se logré garantizar el activo y adecuado funcionamiento de la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San José la Arada del
Departamento de Chiquimula, con una participacién de 308 hombres y 410 mujeres dando un total de 718 beneficiarios en el periodo
de mayo, junio y julio del presente afio.

Se logro la atencion de los procesos de participacion del Sistema de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel Municipal,
logrando establecer como rectora a la Casa de Desarrollo Cultural Guatemalteco de San José La Arada en comisién de cultural, 3
participaciones en UTD-Unidad Técnica Departamental y 3 participaciones en Consejos de Desarrollo Urbano y Rural a nivel
Departamental de Chiguimula en el periodo de mayo, junio y julio del presente afio.

Se logré el acompariamiento y apoyo de Vinculacion del Ministerio de Cultura y Deportes, en la socializacién de la politica Cultural
Municipal en el municipio de Esquipulas, Chiquimula, concretando fechas y enlaces interinstitucionales, al igual que el
acompafiamiento de 1 persona para la postulacién de la orden IXIM 2023 en el municipio de San José la Arada del departamento de
Chiquimula, en el periodo de mayo, junio y julio del presente afio.

Se logro la elaboracion y clasificacion de producto de Ias intervenciones del ejercicio fiscal 2023, entre Ios que se mencionan: 40
oficios, 3 informes mensuales, 1 informe de recepcién de inmueble, 22 memoria de labores, 22 RUUN, 3 calendarizaciones
mensuales, fotografias, listados de asistencia en original y escaneados, documentos que reflejaron la funcionalidad y operatividad de
la Casa de Desarrollo Cultural del municipio de San José La Arada, del departamento de Chiguimula, en el periodo de mayo, junio y
iulio del presente afio.

Javier Emesto Lemus Villeda Licda. Mariela Alejandra Morataya Contreras

Nombre Completo del Contratista Nombre de |la Autoridad que Evalua los Servicios
(segun Clausula de contrato: Décima Primera)
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